Zatqeznik nr 1 do Procedury WSZJK-W/ 5 (wersja: 08)

SCHEMAT POSTEPOWANIA W PROCEDURZE WSZJK-W/5

Odpowiedzialni

Zadania

Wyznaczony pracownik Sekgji
Jakosci Ksztatcenia/zespoty
funkcjonujace w ramach Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

Opracowanie wzoréw ankiet oraz metodologii prowadzenia
ogolnouniwersyteckich badan ankietowych.

UKK

Zaopiniowanie wzoréw ankiet oraz metodologii prowadzenia
ogolnouniwersyteckich badan ankietowych.

Rektor

Zatwierdzenie wzoréw ankiet ogélnouniwersyteckich odpowiednim
zarzadzeniem.

Zespol ds. Ewaluacji WSZJK

Ustalenie harmonogramu ogélnouniwersyteckich bada ankietowych
w danym roku akademickim.

Wyznaczony pracownik Sekgji
Jakosci Ksztatcenia

Monitorowanie postgpu ogélnouniwersyteckich badan ankietowych
w porozumieniu z Przewodniczacym Zespotu
ds. Ewaluacji WSZJK.

Zespoly ds. Ewaluacji Jakosci
Ksztalcenia na Wydziale / w Filii

Przeprowadzanie badan ankietowych na wydziale/w filii.

Kierownik Dziatu Zabezpieczenia
Informatycznego UJK

Nadzér nad uruchomieniem ogélnouniwersyteckich badani ankietowych.
Zgromadzenie/przygotowanie bazy wynikéw badad ankietowych.
Opracowywanie wynikow badan przy udziale wyznaczonego pracownika
Sekgji Jakosci Ksztalcenia w porozumieniu
z Przewodniczacym Zespotu ds. Ewaluacji WSZJK.

Kierownik Dzialu Zabezpieczenia
Informatycznego UJK

Przestanie wynikow z ankietyzacji:
a) w formie danych zagregowanych:
- protrektorowi wlasciwemu ds. ksztalcenia,
- wyznaczonemu pracownikowi Sekcji Jakosci Ksztalcenia,
- przewodniczacemu Zespotu ds. Ewaluacji WSZJK,
- wlasciwym dziekanom,

b) w formie danych indywidualnych dotyczacych
poszczegdlnych nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia:

- prorektorowi wlasciwemu ds. ksztalcenia,
- wlasciwym dziekanom/kierownikom jednostek miedzy-

wydzialowych oraz kierownikowi Centrum Edukacji
Nauczycielskiej.

Wyznaczony pracownik Sekgji
Jakosci Ksztatcenia

Przeslanie wynikow z ankietyzacji w formie danych zagregowanych
koordynatorom Zespotéw ds. Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia na
Wydziale/w Filii (dane dotyczace wlasciwych wydziatow/filii).

Sposob postgpowania dotyczgcy analizy danych zagregowanych

Zesp6t ds. Ewaluacji na Wydziale/
w Filii

Analiza uzyskanych danych z ankietyzacji dotyczacych wydziatu/filii
1 opracowywanie rekomendacji, zamieszczanie ich
w sprawozdaniu i przekazanie Wydziatowej Komisji ds. Ksztalcenia/
Komisji ds. Ksztatcenia w Filii (WKK/KKF).
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WKK/KKF

Analiza jakosci ksztalcenia i opracowanie harmonogramu dziatan
naprawczych, ktore wlasciwa komisja zamieszcza w sprawozdaniu
rocznym. Sprawozdania WKK/KKF przekazywane sa do zatwierdzenia
dziekanowi, a nastepnie Uniwersyteckiej Komisji ds. Ksztalcenia.

Pracownik Sekciji Jakosci
Ksztatcenia

Przeprowadzenie zbiorczej analizy ilo$ciowej 1 jakosciowej uzyskanych
danych z ankietyzacji obejmujacych wszystkie wydzialy/filie, a nastepnie
przekazanie ich Zespotowi ds. Ewaluacji WSZJK.

Zespot ds. Ewaluacji WSZJK

Opracowanie raportéw i rekomendacji podsumowujacych  ankietyzacje
w Uczelni we wspolpracy z wyznaczonym pracownikiem Sekcji Jako$ci
Ksztalcenia.

Przedstawienie raportéw i rekomendaciji na posiedzeniu UKK.
Przygotowanie rekomendacji w zakresie dziatan projakosciowych dla
wydziatu/filii/jednostki miedzywydziatowej/pozawydziatowej/
ogoblnouczelnianej.

Dziekan/kierownik jednostki
miedzywydziatowej/
pozawydzialowej/ogélnouczelnianej

Wdrozenie dziatan naprawczych w swojej jednostce.

Zespol ds. Ewaluacji WSZJK

Nadz6r nad opublikowaniem raportu koficowego/czastkowego wraz
z rekomendacjami na stronach Uczelni. Monitorowanie realizacji
rekomendacji.

Prorektor wiasciwy ds. ksztalcenia

Nadzér nad procesem ankietyzacji.

Sposob postepowania dotyczacy przekazywania informacji na temat indywidualnych ocen nauczycieli
akademickich 1 innych 0s6b prowadzgcych zajecia w zakresie wypetniania przez nich obowigzkow

zwigzanych z ksztafceniem

Dziekan

Przekazanie dyrektorowi instytutu/zastepcy dyrektora instytutu
(w przypadku filii) /kierownikowi katedry/zastepey kierownika katedry (w
przypadku filii) wynikéw badan ankietowych, dotyczacych indywidualnych
ocen nauczycieli akademickich
i innych oséb prowadzacych zajecia zatrudnionych
w danym instytucie/katedrze w terminie dwoch tygodni od
ich otrzymania.

Dyrektor instytutu/zastepca
dyrektora instytutu
(w przypadku filii) /kierownik
katedry/zastepca kierownika
katedry (w przypadku
filii) /kierownik jednostki
miedzywydziatowej/
pozawydzialowej/ogolnouczelnianej

Przekazanie informacji ocenianym nauczycielom akademickim
i innym osobom prowadzacym zajecia, zatrudnionym w jednostce, ich
indywidualnych ocen w ciagu miesiaca od ich otrzymania.

Wtadze Uczelni/wydziatu/filii

Wykorzystywanie wynikéw ankiet dotyczacych indywidualnych ocen
nauczycieli akademickich w zakresie wypetniania przez nich obowigzkow
zwigzanych z ksztalceniem w okresowej ocenie pracownikéw, polityce
awansowej, systemie nagradzania nauczycieli oraz przy obsadzie zaje¢
dydaktycznych.




